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APD-PLAN

En arbetsplatsdispositionsplan innehaller fakta om en arbetsplats. Pa ritningen framgar
hur personalutrymmen, materialintag, kontor mm kommer att placeras. Det dr ocksa
viktigt att i ritningen redovisa bland annat placering av:

e personalliggare

e forsta hjilpen,

e brandslackare,

e Atersamlingsplats,

¢ ledningar for el, vatten
e fOrvaring av gasflaskor.

Syftet med en APD-plan ar att fa en bra 6verblick av arbetslandskapet och snabbt hitta
ratt.

[ handelse av att etableringen paverkar utrymningsvagar ar det viktigt att skylta om.

Exempel pa enkel APD-plan.
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E-LIGGARE

Du som bedriver byggverksamhet maste enligt lag féra en elektronisk personalliggare.
Det innebar att du varje dag maste anteckna i personalliggaren vilka som ar verksamma
pa din byggarbetsplats. Se till att det tydligt framgar vem som ar ansvarig for e-liggaren
samt vem som dar stéllforetradande. Det ar ocksa viktigt att det finns ett anslag pa
svenska och eventuellt engelska vid lasaren om att detta ar en personaliggare.

Fran och med den 1 januari 2016 ska det finnas elektroniska personalliggare pa manga
byggarbetsplatser dar byggverksamhet bedrivs. En personalliggare ar en forteckning
over vilka som ar verksamma pa byggarbetsplatsen och nar de har borjat och slutat
varje arbetspass. Syftet med personalliggare ar att motverka svartarbete och fraimja en
sundare konkurrens i byggbranschen.

Skatteverket gor besok

Skatteverket far besoka en byggarbetsplats for att kontrollera att de som utfoér arbete
dar finns antecknade i personalliggaren. Personalliggaren ska finnas tillganglig vid
besoket. Vid besoket far Skatteverket kontrollera identiteten hos dem som utfor arbete
pa byggarbetsplatsen. Skatteverket far ta ut en kontrollavgift om du inte fort
personalliggare. Vi kan dven ta ut en avgift om personalliggaren inte ar ford pa ratt satt
eller om den inte finns tillganglig vid besoket. Kontrollavgiften dar 12 500 kronor plus 2
500 kronor for varje person som inte ar upptagen i liggaren men som bedéms vara
verksam i rorelsen. Kontrollavgiften ar 25 000 kronor om byggherren (eller den som
tagit 6ver ansvaret for personalliggaren) inte har anmalt nar byggverksamheten ska
pabdrjas och var den ska bedrivas. Om inte byggherren (eller den som tagit dver
ansvaret for personalliggaren) tillhandahaller utrustning sa att en personalliggare kan
foras ar kontrollavgiften 12 500 kronor.

Skatteverket bedomer vilka som ar verksamma, men du kan begiara omprévning eller
overklaga ett beslut om kontrollavgift om du tycker att vi bedémt fel.



PRODUKTION - ALLA DOKUMENT

IDO6

Vad &ar ID06?

ID06 AB (tidigare Sveriges Byggindustrier) har i samverkan med Byggbranschen skapat
en standard for ID-kort (ID06 kort) som skall anvdndas av personer som vistas pa
byggarbetsplatser. Fran och med 1: a oktober 2016 drivs ID06 som ett eget bolag, ID06
AB.

Syftet med IDO6 legitimation
e att med hjilp av allmdnna bestimmelser om legitimationsplikt och
ndrvaroredovisning forsvara svartarbete och ekonomisk brottslighet
e attforsvara for obehoriga att vistas pa byggarbetsplatsen
e att skapa tryggare arbetsplatser

Information frdn ID06 AB om reglerna kring ID06 hittar du hdr: Om ID06 >>>

For bygg- och installationsforetag som ar verksamma i Sverige galler obligatorisk
narvaroredovisning, och personer som vistas pa svenska byggarbetsplatser maste
kunna legitimera sig med ett godkant ID-kort.

Rent praktiskt innebar det att den som vistas pa ett bygge maste kunna legitimera sig
med ett IDO6-kort. Har personen inte blivit foranmald, eller inte kan uppvisa en
godkand legitimation, kan den bli avvisad fran arbetsplatsen, alternativt kan
arbetsgivaren bli skyldig att betala ett vite.


http://www.id06.se/om_id06
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WORKSHOP FOR HANTVERKARE

Nar du startar ett projekt bor du samla alla inblandade till en workshop pa forslagvis en
halvdag.

Malet med denna ar att alla inblandade ska fa samma malbild av vad ni ska uppna,
diskutera spelregler pa projektet mm. Denna typ av aktiviteter ar latt att glomma men
erfarenheten sager att grupper blir betydligt effektivare om man far méjlighet att
diskutera och tydliggéra gemensamma punkter.

Avsluta garna dagen med ndgon social aktivitet.
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BYGGMOTEN

Vid entreprenader dar AB 04 eller ABT 06 ar tillampliga ska det hallas byggmoten. Ett
byggmote ar ett regelbundet dterkommande moéte under entreprenadtiden mellan
bestéllare och en eller flera entreprenorer som ar verksamma inom entreprenaden.

Pa byggmotena avhandlas lopande fragor rérande entreprenaden. Det kan t.ex. rora
ekonomi, eventuella forseningar i forhallande till tidsplanen, behovet av andrings- och
tillaggsarbeten samt eventuella kompletterande synpunkter eller slutliga
stallningstaganden fran bestdllaren. De fragor som parterna inte kan losa direkt eller
som aterstar att ta stdllning till behandlas vid kommande byggmoten tills fragorna ar
l6sta.

Regler om byggmoten finns i saval AB 04 som i ABT 06. Normalt ar parterna skyldiga att
delta vid byggmotena och varje part ska foretradas av en behorig person. Det ar
bestallaren som for protokoll, vilket sedan ska justeras av entreprenoren. Detta innebar
att entreprenoren i god tid fore nasta byggmote far ta del av byggmotesprotokollet for
att kunna ldsa igenom detta och komma med eventuella invdandningar.

Ofta har parterna i entreprenadhandlingarna avtalat om att vissa uppgifter eller
meddelanden mellan parterna kraver skriftlig form. Generellt giller att en anteckning i
ett byggmotesprotokoll uppfyller kravet pa sddan avtalad skriftlighet. Anteckningarna i
byggmotesprotokollen kan darfér komma att utgéra avgoérande bevisning vid en tvist
mellan parterna om vad som har 6verenskommits. Det ar darfor viktigt att
entreprendren omedelbart invinder mot sddant som denne menar ar inkorrekt
atergivet i byggmotesprotokollet. Att inte noggrant lasa igenom ett byggmotesprotokoll
och omgaende patala eventuella felaktigheter kan i slutindan visa sig vara mycket
kostsamt. Att i efterhand bevisa att innehallet i byggmotesprotokollet ar felaktigt kan
manga ganger visa sig vara omoijligt.

Innehdllet i ett byggmotesprotokoll kan alltsa visa sig fa stor betydelse vid en eventuell
tvist. For dig som entreprendr ar det darfor lampligt att sjalv fora anteckningar kring de
overenskommelser som ett byggmote utmynnar i och sedan jamfora anteckningarna
med byggmotesprotokollet som bestéllaren 6versander for justering.

Det ar viktigt att du som entreprendr verkar for att anteckningarna i
byggmotesprotokollet ar sa tydliga som mojligt. Inte sdllan behandlas timligen stora
beslut endast med en kortare anteckning som kan vara bade oklar och 6ppen for
tolkning. Detta kan utgora en stor risk da byggmotesdeltagarna senare kan ha olika
minnesbilder av vad som egentligen beslutades vid motet. Det inte ovanligt att parterna
har olika uppfattningar om vad som har bestamts och ofta ar det stora belopp som star
pa spel
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Att tanka pa...

* Din roll pa motet

« Setill att du last igenom foregaende protokoll i god tid. Atgarder kan kriava
forberedelser

* Markera konsekvenserna av forslag for uppdragsgivaren (dven om det syns
uppenbart)

* Motesansvar - Om du tycker att ndgot ar fel sa beratta det

* Om dureserverar dig mot nagot, se till att fa det till protokollet
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BYGGMOTE AGENDA
Exempel

Dagordning:

1. Motets Oppnande

2. Administrativa fragor

3. Foregdende protokoll, godkinns och undertecknas av parterna
4. Forfragningsunderlag, handlingar, PM och revideringar

5. Tekniska fragor

6. Tidplan och resurser

7. Uppfodljning av tidplan

8. Hinder och stérningar

9. Ekonomi, Lyftplan, AToR

10. Kvalitets- och miljodokumentation, egenkontroll, arbetsmiljo
11. Allmanna arbeten och allmant om hjdlpmedel

12. Nasta mote

13. Ovriga fragor
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SKYDDSROND

Skyddsronden éar ett satt att undersoka arbetsmiljon for att se om den ar bra eller om
den behover bli battre. Skyddsrond innebar att den som arbetsgivaren utsett som
skyddsansvarig gar igenom verksamheten tillsammans med skyddsombud och andra
berdrda arbetstagare. Syftet med skyddsronden ar att upptacka vilka risker som finns i
arbetet, sa kallad riskbedomning. Skyddsronden kan antingen ga till sa att man séatter
sig i ett mote tillsammans, eller att man gar runt pa arbetsplatsen och tittar.

En skyddsrond handlar inte enbart om den fysiska arbetsmiljon utan ocksa om den
psykosociala, dvs kontrollera hur hantverkarna mar och upplever sitt arbete.

Det kan handla om stress, arbetstider eller att ndgon kanner sig utstott. En psykosocial
skyddsrond kan exempelvis géras med en enkat.

Riskbedémningen som gors under skyddsronden ska alltid dokumenteras. Det som inte
ar bra antecknas och darefter behover det goras en handlingsplan. Planen ska innehalla
vad som ska atgardas, nar det ska vara klart och vem som ar ansvarig.

Skyddsronder ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och ska genomforas med
jamna mellanrum. Det dr arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon och som ska
se till att saker som inte ar bra rattas till. Men for att arbetsmiljoarbetet ska bli effektivt
ar det nodvandigt att skyddsombud och arbetstagare hjalper till. D4 kan alla bidra med
l6sningar pa olika problem genom de erfarenheter de har fatt i sitt arbete.

Mer information och checklista finns pa installatérsforetagens hemsida.


http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Skyddsombud/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Medarbetare-arbetstagare/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Risker-och-riskbedomning/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Stress/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Arbetstid/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Mobbning/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Systematiskt-arbetsmiljoarbete/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Ansvar-for-arbetsmiljon/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Samverkan-gynnar-arbetsmiljon/
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PROVNING

Alla rorsystem for tappvatten, golvvarme och andra konventionella virmesystem ska
tryck- och tathetskontrolleras innan de tas i drift.

Se dven dokumentet Provning El under fasen Uppstart.

Detaljerad information om hur detta ska ga till finns pa Sdker Vatten’s hemsida.
https://www.sakervatten.se/branschregler/tryck-och-tathetskontroll



https://www.sakervatten.se/branschregler/tryck-och-tathetskontroll
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LEVERANS SAKERHET

For att minska risken till forsening i projektet ar det viktigt att i god tid kontakta
din/dina leverantorer och ga igenom ditt leveransbehov.

Anvand girna dokumentet "Tid och Resursplan” som ett underlag for leveranser.

En av de storsta kostnaderna i projektet ar personalkostnader. Genom att sakerstilla att
leveranserna sker pa utsatt tid minimerar du risken for stillestand.

En viktig punkt att kontrollera ar hur leveranserna ska ske till arbetsplatsen. Saker att
ta i beaktande ar:

e Korvag, hur tar man sig fram till byggarbetsplatsen

e Sikerhet, finns det ndgra risker exempelvis avseende barn, djur?
e Tidpunkt, mellan vilka tider kan man leverera?

e Var ska levererat gods lagras?

e Lassning/lossning, nagot speciellt att ta hansyn till?



